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All’albo
Al sito web dell’lstituto
AVVISO SELEZIONE INTERNA ESPERTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo e rio-
orientamento”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).

Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)

Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di continuita, e di sostegno alle scelte dei

percorsi formativi, universitari e lavorativi.
Autorizzazione progetto codice:. 10.1.6A-FSEPON-TO-2018-57- CUP: J37117000410007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO [I'avviso AOODGEFID n. 2999/2017;
VISTO la nota prot. AOODGEFID/3500 del 22/02/2018;

VISTO I'avviso prot. AOODGEFID/7918 del 27/03/2018;
VISTA la deliberan.16 del Collegio dei Docenti del 05/04/2017;

VISTA la delibera n. 57 del Consiglio di Istituto del 05/04/2017;

VISTAla necessita di reperire tra il personale interno idonee professionalita per svolgerla
funzionediespertodelleattivitaprevistedalPON“Orientamento”;

RILEVATO che le attivita del personale interno possono riguardare soltanto attivita prestate
oltreilregolareorariodiservizio,risultantidairegistridellefirmeodaaltro
documentocheattestil'impegnoorario;

INDICE

ilpresenteavvisointernoperlacostituzionediunelencodocenti,inserviziopressoquesta
istituzionescolastica,inqualitadiESPERTOperlarealizzazionedei
modulidelprogettoPON“Orientamento”.
Il presente avviso é rivolto alle seguenti figure:
- docentiinservizio,atempoindeterminatoodeterminatofinoalterminedelleattivita
didattiche,pressol’l.C.PrimoLeviperl’a.s.2018-19.
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Art. 1- Moduli formativi.

Si riporta in tabella sintesi dei moduli formativi.

Codice identificativo
progetto

Titolo modulo

ESPERTO

Compenso: 70,00€
Lordo stato l'ora

10.1.1A-FSEPON-TO-2018-57

Orientamento alla scelta:

Il modulo consiste
nell’orientamento degli alunni che
saranno accompagnati alla scelta,
per sostenere il

successo formativo nel futuro
percorso di studi, cercando di
ridurre la

dispersione scolastica.

Il presente progetto prevede il
lavoro cooperativo, guidato da
esperti di orientamento, con una
modalita non formale che prediliga
un approccio laboratoriale,
finalizzato alla prevenzione degli
stereotipi di genere nella scelta del
percorso di studi.

Destinatari: 25 alunni classi
seconde

Sede: Plesso “l. Marcocci”

Modulo di 30 ore
€ 2100,00

Orientamento alla scelta BIS:

| modulo consiste nell’orientamento
degli alunni che saranno
accompagnati alla scelta, per
sostenere il

successo formativo nel futuro
percorso di studi, cercando di
ridurre la

dispersione scolastica.

Il presente progetto prevede il
lavoro cooperativo, guidato da
esperti di orientamento, con una
modalita non formale che prediliga
un approccio laboratoriale,
finalizzato alla prevenzione degli
stereotipi di genere nella scelta del
percorso di studi.

Destinatari: 25 alunni classi
seconde

Sede: Plesso “l. Marcocci”

€ 2100,00

Lordo stato

Il periodo di svolgimento & previsto nel periodo gennaio/giugno 2019 ed é rivolto alle classi seconde della

secondaria | grado.




Art. 2 - Requisiti generali e specifici di ammissione
Sono ammessi alla selezione gli aspiranti in possesso dei sotto elencati requisiti generali:
—conoscenze relative al piano di formazione proposto

—abilita relazionali e di gestione dei gruppi

Inoltre gli esperti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti specifici per il modulo al quale si
intende partecipare, pena I'inammissibilita della candidatura:
—comprovate e documentate esperienze per il modulo formativo per cui viene presentata

candidatura: esperto di orientamento, con particolare esperienza nella conduzione di corsi di
prevenzione alla prevenzione degli stereotipi di genere.

I suddetti requisiti dovranno essere evidenziati nel Curriculum vitae da allegare alla domanda di
candidatura.

In relazione ai percorsi, come da Awviso pubblico 2999 del 13/03/2017, contenente le tematiche e i
contenuti dei moduli formativi, i docenti interessati possono presentare domanda, utilizzando il modello
allegato al presente bando.

Art. 3 - Descrizione del profilo di esperto.
Le funzioni e i compiti dell’esperto esterno sono i seguenti:

- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo
operativo per coordinare |’attivita dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col tutor d’aula
del percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino
finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti;

- svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo operativo. La

mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera I'immediata decadenza

dell’incarico eventualmente gia conferito;

predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede
di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo
percorso formativo;

elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;

elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor, alla fine di ogni modulo, le verifiche
necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati corretti
entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, il materiale realizzato
dai corsisti in formato digitale e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze
raggiunte dagli stessi.
- Copia del materiale suddetto su supporto informatico dovra essere consegnato al Gruppo
Operativo di Progetto per essere custodito agli atti dell’istituto;
- programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara presentato in un
specifico incontro finale e visionato dalle famiglie.
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione
formale:
¢ la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
¢ la violazione degli obblighi contrattuali;
¢ |la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;
¢ il giudizio negativo espresso dal Gruppo di progetto a seguito di azioni di monitoraggio e di
valutazione relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacita di gestione del gruppo classe,



I’efficacia della comunicazione, I'applicazione di pratiche metodologiche e didattiche innovative, puntuale rispetto
delle fasi di programmazione e di verifiche definite di intesa con il tutor, puntuale rispetto dell’orario di lavoro;
e La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

Art. 4 — Incarichi e Compensi
La domanda di disponibilita all’effettuazione dell’incarico di ESPERTO dovra essere prodotta utilizzando il
modello allegato.
Qualora si voglia partecipare a piu moduli, dovra essere inviata una richiesta per ciascun modulo.
Gli incarichi per ciascun modulo saranno attribuiti anche in presenza di una sola richiesta pervenuta.
La domanda dovra essere indirizzata al Dirigente scolastico dell’l.C. Levi, via Roma 266, Prato, e
consegnata a mano presso la segreteria o inviata tramite posta elettronica all’indirizzo
poic81900t@istruzione.it, entro e non oltre il 15 dicembre 2018.
Per lo svolgimento dell'incarico di esperto il trattamento economico stabilito dal piano finanziario
autorizzato e di € 70,00 orarie max. comprensivo di ogni onere riflesso.
Il conferimento di incarichi a docenti interni all’lstituzione Scolastica & assoggettato alla medesima
disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni all’Istituzione Scolastica
che effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo.
Decorso il termine, sara stilata una graduatoria degli esperti da Commissione, individuata all’'uopo, e sara
pubblicata all’Albo dell’Istituto. Cio avra valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo
entro 5 giorni dalla data della pubblicazione.
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite incarico scritto. La durata dell’incarico termina con la
chiusura del progetto. | compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo I'espletamento delle
necessarie verifiche dei risultati, e solo dopo I'effettiva erogazione dei fondi comunitari.
Si allega tabella comparativa.
Il Dirigentescolastico
Prof.ssaFrancescaZannoni
RUP — dirigente scolastico
Francesca Zannoni

Email: poic81900t@istruzione.it
Via Roma 266, 59100 PRATO

Tel. 0574/634515

C.F. 84008710489
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Allegato

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ESPERTO
Al Dirigente scolastico
I.C. Primo Levi
Via Roma 266 — Prato
[l/la sottoscritto/a
Codice fiscale e-mail
nato/a Prov. il , residente a
via CAP Citta
CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell’incarico di
o ESPERTO

per il modulo

relativamente all’Avviso I'avviso AOODGEFID n. 2999/2017
Si allega Curriculum vitae in formato europeo.

Il trattamento dei dati personali riguardanti il dichiarante, viene utilizzato esclusivamente per uso interno
amministrativo, nel rispetto di quanto stabilito dalla normativa vigente sulla tutela della Privacy. | dati, di cui si
garantisce la massima riservatezza, non saranno comunicati o diffusi a terzi e per essi si potra richiedere, in qualsiasi
momento la modifica.

Data

Firma
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